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Szkota Podstawowa nr 7 im. mjr. Mieczystawa Stabego w Gdansku

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Szkota Podstawowa nr 7 w Gdansku, przy ul. mjr. Mieczystawa Stabego 6, jest jednostka publiczna,

dziatajacg w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i
2005),

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r.
poz. 12341 2005),

3) niniejszego statutu szkoty.

§2.

1. Siedziba szkoty mie$ci si¢ w Gdansku, przy ul. mjr. Mieczystawa Stabego 6, 80-298 Gdansk.
2. Szkota nosi imi¢ Szkota Podstawowa nr 7 im. majora Mieczystawa Stabego w Gdansku.

§ 3.

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedziba: Urzad Miejski w Gdansku,
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

2. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktorych organizacje oraz zasady funkcjonowania,

a takze prawa i obowiazki dzieci do nich uczeszczajacych 1 ich rodzicow oraz nauczycieli tych

oddziatow okresla niniejszy statut.

§ 4.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 7 w Gdansku, ul. mjr. Mieczystawa
Stabego,

3) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace profilaktyczng opieke nad dzieckiem,

4) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1 Statutu;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty,

6) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

7) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty, niebgdacego
nauczycielem,

8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty,

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut,

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, o ktébrym mowa w art. 69
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Ustawy;

11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, o ktorym mowa w art. 83 Ustawy,
12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art.
85 Ustawy.

ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 5.

1. Ogdlne cele i zadania szkoty okreSlone s3 w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w aktach
wykonawczych, w statucie Szkoty Podstawowej nr 7 im. mjr Mieczystawa Stabego w Gdansku
oraz w regulaminach i procedurach wydanych przez dyrektora na podstawie statutu szkoty. Szkota
zapewnia w szczeg6lnosci: mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepetnosprawna,
niedostosowang  spotecznie 1  zagrozong niedostosowaniem  spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Szczegbdtowe cele i zadania SP nr 7 okreslaja:

1) koncepcja pracy szkoty,

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

3) programy wychowania przedszkolnego,

4) programy nauczania realizowane przez nauczycieli.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z wspomnianej Ustawy Prawo

oSwiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji o Prawach Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte

w Programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych

ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 specjalnych

form pracy dydaktyczne;,

2) opiek¢ nad uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajecé

rewalidacyjnych,

3) opieke nad wuczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie,

4) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu

w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu

spotecznym,

5) upowszechnianie wsrdéd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej i §wiatowej,

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki w szkole,

7) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

8) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

9) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci,
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10) upowszechnianie wsérdod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztattowania u uczniow postaw przedsi¢biorczo$ci i kreatywnoSci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow,

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
innowacyjne;j.

4. Jednym z zadan szkoty jest umozliwienie uczniom udzialu w dodatkowych zajeciach stuzacych
podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, a w szczegdlnosci nauki
jezyka, wilasnej historii 1 kultury. Prawo do nauki jezyka mniejszo$ci maja uczniowie, ktérych
rodzice do konca kwietnia danego roku zloza u dyrektora szkoly pisemny wniosek zgodnie
z regulacja zawarta w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i1 sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej uczniéw). Nauczanie jezyka mniejszosci realizowane
jest wg odrgbnego programu zgodnego z podstawa programowa w cze$ci dotyczacej jezyka
mniejszosci.

5. Szkota, na zyczenie rodzicow organizuje dla ucznidw zajecia religii oraz etyki po zlozeniu
u dyrektora pisemnego o$wiadczenia, zgodnie z regulacja zawarta w rozporzadzeniu w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach.

6. Realizacja zadan szkoty stuzy:

1) wszechstronnemu rozwojowi psychofizycznemu dziecka/ucznia,

2) rozpoznawaniu 1 rozwijaniu zdolnosci 1 umiej¢tnosci dziecka/ucznia,

3) przygotowaniu dziecka/ucznia do podjecia nauki na wyzszym etapie edukacji,

4) rozwijaniu postaw patriotycznych i obywatelskich,

5) ksztattowaniu kluczowych umiejetnosci zyciowych i spotecznych,

6) zapewnieniu przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego srodowiska spotecznego,

7) w poszanowaniu humanistycznych wartosci etycznych i godnosci drugiego cztowieka.

§ 6.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe i jako

szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2) przyjmuje uczniéw zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
ucznidéw zamieszkatych poza obwodem,
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3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla szkoty podstawowej,

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym zakresie,

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy,

8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie o§wiaty.

2. Sposéb wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata,

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez S$cista wspodtprace

z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych, rewalidacyjnych

oraz nauczanie indywidualne,

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty poprzez

zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieCmi i uczniami
petnosprawnymi,

e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi,

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan,

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych,

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 6a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:



Szkota Podstawowa nr 7 im. mjr. Mieczystawa Stabego w Gdansku

1) szkolny zestaw programOw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna catos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) treSci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoOw.

4, Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym

czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych

z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych substancji

psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkolty albo upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY

§7.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna.

2. W Szkole dzialajg spoleczne organy:

1) Rada Rodzicow,

2) Samorzad Uczniowski.

3.Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy
w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz niniejszym
Statutem.

§ 8.

1. Dyrektor szkoty odpowiada za wymiang informacji mi¢dzy organami szkoty.

2.Dyrektor szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe, ustawie Karta

Nauczyciela oraz ustawie Kodeks pracy.

3. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7 jest:

1) kierownikiem jednostki organizacyjnej samorzadu gminnego,

2) kierownikiem zaktadu pracy,

3) organem nadzoru pedagogicznego,

4) przewodniczacym rady pedagogiczne;j,

5) wykonawcg zadan administracji publicznej wydajacym decyzje na podstawie innych przepiséw
prawa,
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6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

7) petni funkcje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego,

8) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, nauki drugiego jezyka na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii,

9) zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w przypadkach okreslonych w
przepisach prawa;

10) wyznacza termin egzaminu  klasyfikacyjnego dla  ucznia, ktory z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie,

11) wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych,

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym organizuje zajgcia rozwijajace

zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i1 specjalistyczne dla ucznidéw

wymagajacych szczegdlnego wsparcia rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rad rodzicéw i samorzadu uczniowskiego ustala

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym w przepisach prawa,

14) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

15) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

16) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty,

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

20) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza

lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej szkoty,

21) wspolpracuje z pielegniarka albo osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania,

22) kontroluje spetlnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w obwodzie,
w ktorym mieszka dziecko,

23) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o
jeden rok szkolny,

24) powierza i odwoluje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, rady szkoly oraz rady pedagogiczne;,

25) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;
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26) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

27) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole 1 po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

28) opracowuje arkusz organizacji szkoty,

29) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego, - prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

30) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania

danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

31) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych

warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy,

32) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikoéw i przyborow szkolnych,

33) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych ucznidw, ktére nie sg wycieczkami.

4. Dyrektor ma prawo do wydawania zarzadzen porzadkowych regulujacych funkcjonowanie

okreslonych obszaréw pracy Szkoty Podstawowej nr 7.

5. Zarzadzenia moga obowigzywac ucznidow, nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych,

a takze rodzicow uczniow, gdy przebywaja oni na terenie szkoty w czasie okreslonym w zarzadzeniu.

6. Do szczegblnych zadan dyrektora szkoly naleza dzialania na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

nauczycieli, pracownikow niebedacych nauczycielami i innych oséb przebywajacych na terenie

Szkoty Podstawowej nr 7 w Gdansku.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

8. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach

ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow

1 wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,
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6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote.

9. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest

obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji

zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,

a w szczeg6lnosci:

1) wustala, czy uczniowie 1 nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia,

ustala, we  wspOlpracy =z nauczycielami, technologie informacyjno-

komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢c,

2) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdne do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) ustala w porozumieniu z radg pedagogiczna i rada rodzicow potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten program,

6) ustala we wspotpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych
z ramowych planéw nauczania,

7) ustala we wspOlpracy z nauczycielami sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach
oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zaj¢ciach edukacyjnych,

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajecia oraz przekazuje im informacje o formie 1 terminach tych konsultacji,

9) wustala we wspOlpracy z nauczycielami sposob monitorowania postepOw ucznidw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci ucznidéw, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

10) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz warunki i1 sposoOb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o
ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze
warunki i sposob zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;
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11) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan, w

szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologicznopedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec rewalidacyjno-
wychowawczych,

12) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§09.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktérych

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3

cztonkow rady pedagogicznej.

a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,

z wykorzystaniem metod 1 srodkow komunikacji elektroniczne;.

b. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j

stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych

w formie videokonferencji.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

8. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo O$wiatowe majaca
odzwierciedlenie w regulaminie uchwalonym przez Rad¢ Pedagogiczng. Ustala sposob
wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty-

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) opiniowanie i podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;
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4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) zatwierdzenie kryteriow oceny zachowania uczniow,

6) opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

8) podejmowanie uchwal o promocji ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne do klasy

programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, jesli te zajgcia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej,

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad

szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

10) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy ucznia objgtego

obowigzkiem szkolnym).

11)  Rada pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacj¢ pracy szkoly, w tym - tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego - propozycje dotyczace uzupelnienia pomocy dydaktycznych

w szkole,

3) poprawe warunkow pracy uczniow i nauczycieli,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

6) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji obowigzkowych godzin zajg¢ wychowania

fizycznego;
7) wnioski dotyczace prowadzenia eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu przez Radg
Rodzicow,

8) propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym
w przepisach prawa,

9) propozycje wprowadzenia dodatkowych zajg¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolniania uczniéw,

10) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych przez co najmniej trzy

lata 1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje 1 zatwierdza projekt statutu szkoly oraz jego zmiany.

12. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoly nie rzadziej niz dwa razy do roku.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie ze
stanowiska dyrektora szkoty, ktorego postepowanie budzi zastrzezenia cztonkow rady.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

16. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

17. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
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podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

18. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkofe.

§ 10.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora tworza przedstawiciele rodzicow dzieci zapisanych do
oddziatu przedszkolnego oraz rodzice uczniéw szkoty podstawowe;j.

2. Zasady wyboru przedstawicieli rodzicow do Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo Oswiatowe.

3. Uprawnienia Rady Rodzicow reguluje ustawa Prawo O$wiatowe. Nalezy do nich m.in. prawo do:
1) wystepowania do dyrektora szkoty i innych organow szkoty, do organu prowadzacego
i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami w sprawach dotyczacych
szkoty,

2) uchwalanie — w porozumieniu z Rada Pedagogiczng — programu wychowawczo - profilaktycznego

obejmujacego tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci

1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej

spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoly przedstawianego corocznie przez dyrektora

szkoty,

5) opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych

w wymiarze okreslonym w przepisach prawa,

6) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych

zainteresowania 1 uzdolniania ucznidéw,

7) opiniowanie  propozycji  zestawow  podrgcznikow  lub  materiatow  edukacyjnych

obowigzujacych przez co najmniej trzy lata i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym

roku szkolnym.

4. Rada Rodzicoéw okresla w swoim regulaminie:

1) zasady biezacego funkcjonowania,

2) czas trwania kadencji,

3) sposoby zmiany cztonkéw Rady,

4) zasady wydatkowania funduszy gromadzonych z dobrowolnych sktadek rodzicow,

5) wewnetrzng strukture i tryb pracy,

6) szczegdtowa ordynacje wyborcza do Rady.

S. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania

1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne;j

1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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7. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 11.

1. W szkole funkcjonuje Samorzad Uczniowski uczniow szkoty, ktéry jest reprezentantem
wszystkich uczniow Szkoty Podstawowej nr 7 w Gdansku.

2. Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa Prawo O$wiatowe.

3. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski i opinie dotyczace
spraw wynikajacych z zycia szkoly, a szczegolnie w kwestii przestrzegania praw ucznia,
program6éw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, organizowania dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej i rozrywkowe;j.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow
takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Strukture organizacyjng Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez samorzad 1 zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

6. Dyrektor wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego Szkoly Podstawowej
nr7.

1. Do uprawnien Samorzadu Uczniowskiego w Szkole Podstawowej nr 7

w Gdansku nalezy:

1) organizacja czasu wolnego uczniow we wspotpracy z nauczycielami oraz rodzicami,

2) organizacja imprez klasowych i ogdlnoszkolnych,

3) wystepowanie do dyrektora szkoty z roznymi inicjatywami dydaktyczno-wychowawczymi,

4) wspotpraca z nauczycielami oddziatu przedszkolnego oraz klas I-IIT szkoty podstawowej

w roéznych dziataniach organizowanych na rzecz najmtodszych uczniow w szkole,

5) wyrazanie opinii na temat spraw zwigzanych z zyciem szkoty,

6) udzial w posiedzeniach RP na zaproszenie jej przewodniczgcego,

7) wnioskowanie do Rady Rodzicow o udzielenie pomocy uczniom,

8) przeprowadzenie powszechnych wyboréw Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rad¢ wolontariatu ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.
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9. W klasach 1 — III szkoty podstawowej dziata Maty Samorzad bedacy reprezentacja
najmtodszych uczniow.

§ 12.

1. W przypadku wystapienia sporéw kompetencyjnych miedzy organami szkoty lub sporow
innej natury, ich rozstrzygnig¢cie nastepuje w drodze dialogu migedzy stronami, mediacji lub
negocjacji prowadzonych przez m¢zow zaufania wybranych przez Rade Pedagogiczna.

2. Dzialania wymienione w ust. 1 organizuje dyrektor szkoty oraz mezowie zaufania poprzez:

1) wnikliwe rozpoznanie przyczyn sporu,

2) wystuchanie stron sporu,

3) organizacj¢ wspoOlnego spotkania ze stronami sporu,

4) wspdlne ustalenie sposobéw rozwigzania sporu,

5) nadzor nad wtasciwym wdrazaniem wspolnie przyjetych rozwigzan.

3. Gdy dziatania wymienione w ust. 2 nie przyniosa pozadanych skutkow, decyzje podejmuje
dyrektor szkoty. Stronom sporu przysluguje prawo wniesienia skargi do organu prowadzacego lub
organu nadzoru pedagogicznego zgodnie z przedmiotem sporu.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA SZKOLY
§13.
1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la

arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku po
zasig¢gnigciu ustawowych opinii uwzgledniajac ramowy plan nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Arkusz organizacji szkoly dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.
Organ prowadzacy szkote zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz. U. poz. 502, z 2022 r. poz. 566 1 644 oraz z 2023 r. poz. 1370).

4, 4. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dotyczace oddziatu przedszkolnego.

§ 14.

1. Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkotly ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
nadobowigzkowych i dodatkowych.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu uczniow.

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub
catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
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4. W uzasadnionych przypadkach, kierujgc si¢ dobrem ucznidw, szkota moze organizowac zajecia za
pomoca metod i narz¢dzi ksztalcenia na odleglosc.

5. Organizujac ksztalcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych

komunikacje elektroniczna,

2) sytuacje¢ rodzinng uczniéw,

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow,

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

6. Organizujac ksztalcenie na odleglo$¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z regulacjami

wynikajacymi z przepisOw prawa.

§ 15.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi nie wigcej niz 24 ze wzgledu na warunki lokalowe —
budynek zaadoptowany.
3. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej

niz 25 uczniow.

4Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty

w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady

oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

4. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 4 pkt 1 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigce]
niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat.

o

Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.

o

W Szkole mogg funkcjonowa¢ oddziaty sportowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Klasy sportowe nie sg objete rejonizacja, nie obowigzuje w nich ustalony dla szkoty obwod.

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

o ~

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
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3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢é prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkoét - takze
w grupie mi¢dzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,

z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatlowej, miedzyoddziatlowej, migdzyklasowej lub migdzyszkolne;j
wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do
oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie moze
by¢ wigksza niz liczba ucznidéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej
niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

§ 16.

1. Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Nauczanie jezykéw obcych nowozytnych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze, kota zainteresowan, oraz inne zajecia — za zgoda dyrektora, mogag by¢
prowadzone w zespolach miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

4. W klasach I — Il czas trwania zaje¢ lekcyjnych oraz przerw miedzy nimi okreslaja sami
nauczyciele, realizujac program ,,Szkota bez dzwonkow” kladacy nacisk na zgodne z potrzebami
1 mozliwo$ciami psychofizycznymi dziecka funkcjonowanie w grupie.

5. Dyrektor szkoly odpowiada za realizacje tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych, ktory musi
spetnia¢ warunki okreslone w rozporzadzeniu w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placéwkach.

6. Dyrektor powierza zespotowi nauczycieli zadanie utozenia tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych.

7. Podziat klas na grupy w nauczaniu niektorych przedmiotow regulujg przepisy rozporzadzenia
w sprawie ramowych planéw nauczania.

8. Przerwy S$rodlekcyjne uczniowie spedzaja, w zaleznosci od warunkow atmosferycznych,
w budynku szkoty lub na boisku przed szkota, zawsze pod opieka wyznaczonych nauczycieli.

9. W zwiazku z mozliwo$cig wyboru przez ucznia rodzaju zaje¢ sportowych w ramach przedmiotu
wychowanie fizyczne, a takze konieczno$cig uwzglednienia mozliwosci kadrowych, dyrektor
szkoty moze wyda¢ w formie zarzadzenia regulamin wyboru przez ucznidéw okre§lonych zajec.
Sa w nim zawarte szczegotowe uprawnienia i obowigzki uczniow w tym zakresie, uprawnienia
1 obowiazki nauczycieli oraz rodzicow, a takze sposoby postepowania wszystkich podmiotow. Ze
wzgledow kadrowych, braku dowozu i1 odwozu ucznidow zajgcia ujete s3 w planie jako
wychowanie fizyczne, z tym, iz grupa wybiera rodzaj i forme zajec.

10. Szkota prowadzi, poczawszy od klasy IV, klasy sportowe realizujagce program szkolenia
sportowego na etapie ukierunkowanym w dyscyplinie pitki nozne;.

11. Wyposazenie szkoty umozliwia  realizacje programu wychowania fizycznego
W rozszerzonym zakresie.

12. Szczegdtowe zasady rekrutacji do klasy sportowej okresla odrebny regulamin.
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13. W oddziatach sportowych, realizuje si¢ szkolenie sportowe majace na celu ujawnienie
predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do specjalistycznego szkolenia w okreslonym
sporcie.

14. Zadaniem oddziatu sportowego jest  stworzenie  uczniom optymalnych

warunkow, umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi.

15. Liczba uczniow w oddziale sportowym w pierwszym roku szkolenia, wynosi nie wigcej
niz 20 uczniow w oddziale.

16. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatow sportowych biorg udzial we wspdtzawodnictwie
sportowym.

17. W oddziatach sportowych, w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na
podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury
fizyczne;.

18. Zajecia sportowe w klasach sportowych realizowane sa w wymiarze 10 godzin tygodniowo, w

tym:

1) 6 godzin szkolenia sportowego w dyscyplinie pitki noznej chtopcow,

2) 4 godziny wychowania fizycznego w ramach ramowego planu nauczania w szkole podstawowe;.

19. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziatach ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote, na podstawie programu szkolenia, z
uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego ucznidow.

20. W ramach ustalonego zgodnie z pkt. 18 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é
sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania.

21.  Szczegélowe zasady regulujace funkcjonowanie oddziatow sportowych i1 ich uczniow
okreslaja szczegotowe przepisy.

22.  Nabor sportowy prowadzony jest do IV klasy sportowej, do ktdrej moze uczeszczaé uczen
spetniajacy nastepujace wymagania:

1) w danym roku kalendarzowym konczy 9 lub 10 lat,

2) wykazuje bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
3) zaliczy z odpowiednim wynikiem probe sprawnosci fizycznej,

4) posiada pisemng zgode¢ rodzicow.

23. W celu przeprowadzenia naboru do IV klasy sportowej, dyrektor szkoty powoluje komisje
rekrutacyjnag.

24.  Szczegbélowe zasady przeprowadzania naboru zawarte s3 w regulaminie rekrutacji do IV klasy
sportowej na kazdy rok szkolny.

§ 17.
Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych ustala dyrektor.

§ 18.

17



Szkota Podstawowa nr 7 im. mjr. Mieczystawa Stabego w Gdansku

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sg dodatkowe
zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajegcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych
nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Godziny realizacji wymienionych w pkt. zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie lekcyjnym
szkoty.

§ 19.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna jako interdyscyplinarna pracownia dydaktyczna
gromadzaca zbiory ksigzek, zasoby multimedialne i inne pomoce naukowe.

2. Z zasobow biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly, rodzice, a za zgoda
dyrektora takze inne osoby.

3. Biblioteka wspiera wykonywanie zadan przez nauczycieli oraz wspomaga uczniow
w procesie samoksztatcenia i rozwoju zainteresowan.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbioréw, korzystanie z nich
na miejscu oraz wypozyczanie.

5. Biblioteka petni funkcje ksztalcagco-wychowawcza poprzez:

1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

2) przygotowanie do korzystania z ré6znych zrodet informacji,

3) ksztatcenie kultury czytelniczej,

4) wdrazanie do poszanowania ksigzki jako wartoéci kulturalnej; 5) wspieranie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym.

6. Funkcja opiekunczo-wychowawcza biblioteki polega na:

1) wspotdziataniu z nauczycielami,

2) organizacji dziatan shuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniow,

3) pomocy uczniom napotykajagcym na trudnosci w nauce,

4) pomocy uczniom i nauczycielom w gromadzeniu informacji niezbednych do udziatu w réznych
konkursach wiedzy i umiejgtnosci,

5) organizacji spotkan z ludzmi kultury, sztuki i nauki,

6) 6) organizacji imprez dla czytelnikow.

7. Biblioteka w szczegdlnos$ci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji,

3) ksztalttowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig,

7) otaczaniem opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

8) pomocg uczniom majgcym trudnosci w nauce,
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9) ewidencja materialow bibliotecznych, polegajacg na ujeciu wplywoéw i ubytkow w sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materialow oraz na ujeciu ilosciowym i1 warto§ciowym ich stanu
z zachodzgcymi w nim zmianami.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych,

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania informacji
i danych osobowych, w szczeg6lnos$ci ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,

3) Zasady wspoOlpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez rozmowy
indywidualne, ankiety, konkursy,

3) informowanie o zbiorach, doradzanie,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych 1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni,

9. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programoéw nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i1 materialow
¢wiczeniowych,

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem 1 innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

6) wspoluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych

bibliotek,

9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

11.Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajgé
lekcyjnych.
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12. Podstawowe obowiazki, zakres odpowiedzialno$ci 1 kompetencji nauczyciela-bibliotekarza
okresla dyrektor szkoty.

13. Szczegodtows organizacje biblioteki okresla Regulamin biblioteki zatwierdzany przez dyrektora w
tym:

1) Skontrum przeprowadzane jest w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty.

2) Skontrum dorazne przeprowadza si¢ w przypadkach:

a) zmiany na stanowisku osoby odpowiedzialnej materialnie za stan biblioteki,

b) losowych (pozar, powddz, zalanie),

c) kradziezy.

W przypadku wymienionym w pkt 1 inwentaryzacj¢ przeprowadza si¢ w takim czasie, by zostala ona

zakonczona, a roznice jej wyjasnione 1 rozliczone najpdzniej w ostatnim dniu zatrudnienia

pracownika, z ktérym dokonuje si¢ rozliczenia.

§ 20.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

2. W celu zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom:

1) obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,

2) na terenie szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie,

3) przebywanie na ternie szkoly osob nieupowaznionych jest zabronione.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wyjs¢, wyjazdow lub wycieczek nauczyciele:

1) Obowigzani s3 uzgodni¢ warunki przeprowadzenia wyjscia lub wyjazdu z dyrektorem,

2) Za zgoda dyrektora mogg korzysta¢ z pomocy rodzicow.

4. Zasady organizacji wycieczek okresla dyrektor.

5. Szkota ma opracowany ,,Szkolny System Bezpieczenstwa” - procedury do sytuacji zagrozenia.

6. Na zajeciach edukacyjnych oraz przerwach uczniowie zawsze pozostaja pod opieka wyznaczonych
nauczycieli.

7. Szczegdlowe zasady pracy pracownikdéw niepedagogicznych w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy okreslaja przepisy kodeksu pracy.

§20 Monitoring

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty
oraz terenem wokot szkoly w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci 1 intymnosci
uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktoérych odbywaja si¢ =zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktérych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikdw, pomieszczen
sanitarno -higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.
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6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidOw, pracownikow
1 innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod
W postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 20 Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
ROZDZIAL 5.
UCZNIOWIE

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN
MOZE ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW SZKOLY, A TAKZE TRYB
SKELADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 21.

1. Uczen ma prawo:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) opieki wychowawczej 1 dobrych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochron¢ godnosci

osobistej 1 poszanowanie jej,

3) ubiegania si¢ o pomoc socjalng, stala lub dorazng, zgodnie z przepisami ustawy Prawo
Oswiatowe oraz ustawy o pomocy spotecznej,
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4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny osiggni¢¢ szkolnych wedtug zasad okreslonych
W ustawie o systemie o$wiaty,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

7) poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego,

8) korzystania w czasie zaje¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru i innych pomocy,

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziecigcych 1 mtodziezowych dziatajacych w szkole na podstawie przepisow
ustawy Prawo O$wiatowe;

10) dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej oraz kulturalnej,

11) zglaszania wszystkich naruszen statutu szkoly do wychowawcy, dyrektora szkoly oraz innych
0s0b upowaznionych przez Rad¢ Pedagogiczng do rozpatrywania skarg.

2. Podczas zaje¢ i lekceji organizowanych w szkole uczen moze korzysta¢ z telefonow komoérkowych

oraz innych urzadzen elektronicznych bedacych witasnoscig ucznia za zgoda nauczyciela jako $rodek

dydaktyczny. Za zgubienie urzadzen elektronicznych szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci.

§ 22.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) systematycznego uczestniczenia w zaj¢ciach szkolnych oraz niezwlocznego usprawiedliwiania
nieobecnosci poprzez przedktadanie wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od powrotu do szkoty
pisemnego usprawiedliwienia sporzadzanego przez rodzicow,

3) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ szkolnych,

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz wykonywania ich
polecen,

5) kulturalnego zachowania wobec kolezanek i kolegow,

6) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji i przemocy,

7) przyjmowania odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie i zycie oraz higien¢ osobista,

8) poszanowania symboli narodowych,

9) dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenie jej dobrego wizerunku w srodowisku lokalnym,
10) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoly, a takze zaleceniom wychowawcy klasy
1 ustaleniom wydawanym przez Rad¢ Pedagogiczng, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski,

11) dbania o tad i porzadek w szkole i wokot niej,

12) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

13) zmiany obuwia na obuwie obowigzujace na terenie szkoty w czasie zaje¢¢ lekcyjnych,

14) dbania o schludny i estetyczny wyglad,

15) noszenia od$wigtnego ubioru w czasie uroczystosci szkolnych, tzn. biatej bluzki/koszuli, ciemne;j
spddnicy/spodni,

16) uczen nie moze samowolnie opuszczaé terenu szkoty przed czasem okreslonym w tygodniowym
planie zajec.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
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1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 23.

W szczegdlnych przypadkach, gdy kary zastosowane przez szkol¢ nie przynosza pozytywnych
rezultatow, a wykorzystane juz zostaly wszelkie mozliwosci stworzone dla ucznia w celu
umozliwienia zmiany jego negatywnych zachowan, dyrektor szkoty przedstawia Kuratorowi
Oswiaty wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

§ 24.

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. 7 wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 25.

Nagroda stanowi form¢ wyrdznienia dla Uczniow w szczegdlnosci za ich rzetelng nauke 1 prace,
wzorowa postawe, szczegolne osiggnigcia naukowe, artystyczne, sportowe, spoleczne.
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§ 26.

1. Uczen osiagajacy wysokie wyniki w nauce lub w sporcie moze otrzymaé nagrode
rzeczowa ufundowang przez Rade Rodzicow lub stypendium motywacyjne fundowane

z budzetu szkoty, pod warunkiem posiadania srodkow finansowych na ten cel.

2. Stypendia motywacyjne przyznawane sg uczniom zgodnie z odr¢gbnym regulaminem.

3. Uczen ma takze prawo do innych nagrod, a mianowicie do:

1) pochwaty na forum klasy,

2) pochwaty na forum szkoty,

3) pochwaty przed rodzicami uczniéw danej klasy,

4) listu gratulacyjnego do rodzicow,

5) pochwaty opublikowanej za zgoda rodzicéw ucznia na stronie internetowej szkoty.

4. Nagrody opisane w ust. 3 przyznawane sg uczniowi przez wychowawce klasy lub na jego
wniosek, przez dyrektora szkoty.

5. Rada Rodzicow, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, moze ufundowaé nagrody
rzeczowe dla uczniow wg kryteriow ustalonych w odregbnym regulaminie.

§27.

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisaé oraz
wskazac¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode z wnioskiem o
pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode¢ byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do Rady

Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od

dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym

w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB ODWOLYWANIA
SIE OD KARY

§ 28.

Wobec ucznidéw, ktorzy nie wywigzuja si¢ z obowigzkow mogg by¢ stosowane kary statutowe:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy,

2) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce klasy z powiadomieniem rodzicow,

3) zakaz udzialu w imprezie klasowej/szkolnej wyrazony przez wychowawce klasy
z powiadomieniem rodzicOw ucznia,
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4) pozbawienie funkcji pelnionej w klasie wyrazone przez wychowawce, z powiadomieniem
rodzicow,

5) ustalenie przez wychowawce adekwatnej do czynu oceny zachowania i powiadomienie rodzicow;
6) nagana wychowawcy klasy udzielona ustnie w ciggu dwodch dni od dnia zdarzenia,
z powiadomieniem rodzicéw ucznia,

7) nagana wychowawcy udzielona na piSmie w ciggu dwoch dni od zdarzenia,

z powiadomieniem rodzicoOw; kopia nagany wilaczona zostaje do arkusza ocen do konca roku

szkolnego, w ktorym zostata udzielona,

8) nagana dyrektora szkoly udzielona na piSmie w ciggu dwoch dni od zdarzenia

powiadomieniem rodzicéw; kopia nagany wiaczona zostaje do arkusza ocen i przechowywana przez

czas pobytu ucznia w szkole, przy czym nagany udzielane sg po wystuchaniu ucznia w obecnosci

wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

§ 29.

1. Ukarany uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie skladaja do dyrektora rodzice ukaranego ucznia lub petnoletni uczen na piSmie
z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o nalozonej karze, ze
wskazaniem czy odwolujacy si¢ zada zmiany kary na inna, czy tez uznaje, iz ukaranie nie
powinno mie¢ miejsca.

3. Odwotanie zawierajace braki formalne lub zloZzone po terminie, nie bedzie rozpatrywane.

O przyczynie braku rozpatrzenia dyrektor powiadamia sktadajacego odwotanie.

4. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

5. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

6. Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary — skreslenia
z listy uczniow. Od decyzji dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniow przystuguje odwolanie
do Pomorskiego Kuratora O$wiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 1 803).

PRZYPADKI W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC DO KURATORA
O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 30.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie Ucznia do innej szkoty:

1) w przypadku ucznidw objetych obowigzkiem szkolnym — jezeli wystapi co najmniej jedna
z przyczyn wskazanych w rozdziale nr 5 jako przestanka do skreslenia z listy uczniow;

2) w przypadku ucznidéw, ktérzy nie sg objeci obowigzkiem szkolnym, jezeli nastapi co najmnie;j
jeden z ponizszych przypadkow:

a) stwarzania przez ucznia sytuacji, ktore zagrazaja bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu uczniéw lub
pracownikow szkoty, w tym zastraszania, uporczywego n¢kania, stosowania przemocy psychicznej
lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec ucznidow lub pracownikoéw szkoty,

b) niszczenia mienia szkoty lub mienia innych uczniow lub pracownikow szkoty,
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c) posiadania lub rozpowszechniania: $§rodkéw odurzajacych lub $rodkéw zastepczych
w rozumieniu Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.2023.1939) lub
innych substancji psychoaktywnych, alkoholu,

d tresci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwlaczajacych lub majacych na celu ponizenie
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty, niezaleznie od formy lub no$nika na jakim zostaly
utrwalone,

d tres$ci dyskryminujacych ze wzgledu na wiek, pteé, rasg¢, narodowosé, pochodzenie wyznanie,
niepetnosprawno$¢ lub w jakikolwiek inny sposob; niezaleznie od formy lub no$nika na jakim
zostaly utrwalone,

d) publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od nos$nika, nieprawdziwych informacji
dotyczacych szkoty lub informacji mogacych powodowa¢ utratg zaufania do szkoty jako instytucji,
jej pracownikoéw oraz innych uczniow szkoty.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC I WSPARCIE

§ 31.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 31a. Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw,
materialdow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
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3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

ROZDZIAL 6.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW

§ 32. Zalozenia wstepne

1. Ocenianie jest integralng czgscig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym do
planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj ucznia. System oceniania
wyplywa z ogdlnego systemu wartosci szkoty, ktorego najistotniejszym elementem jest
deklaracja solidnego przygotowania naszych uczniéw do dalszej nauki i zycia w dynamicznie
zmieniajagcym si¢ $wiecie. Osiagnigciu powyzszego celu majg stuzy¢ dziatania na rzecz:

a)

b)
c)

d)
e)

Wyposazenia uczniow w wiedze 1 umiejetnosci potrzebne do uczenia si¢ na
wyzszym poziomie.

Zapoznanie si¢ ze sposobami efektywnego uczenia sig.

ksztatcenie uczniéw otwartych, cieckawych $wiata, zdolnych do tworczego
myslenia, tatwo przystosowujacych si¢ do zmian.

pomocy w odnalezieniu wtasnej drogi rozwoju.

Uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dziatania, systematycznosci,
odpowiedzialnosci za efekty wlasnej pracy.

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslaja:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

cele szczegotowe oceniania.

formutowanie przez zespoty przedmiotowe wymagan edukacyjnych zgodnych z
podstawa programowa 1 przyjetymi do realizacji programami.

oOcenianie biezace wedtug skali i1 trybu podanego w niniejszym dokumencie.
skale 1 tryb oceniania §rdédrocznego 1 rocznego bedacego podsumowaniem
osiggnie¢ uczniow.

warunki 1 tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzamindow klasyfikacyjnych
oraz poprawkowych.

ocenianie zachowania.

promowanie uczniow.

§ 33. Cele oceniania

1)
2)
3)
4)

5)

Zbieranie informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia, jego postepach i
potrzebach w tym zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczanie uczniom 1 ich rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawcze).
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§ 34. Formulowanie wymagan edukacyjnych
1) Na poczatku kazdego roku szkolnego najpdzniej do 30 wrze$nia nauczyciele
informujg uczniow i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow oraz
kryteriach ocen.
2) O zasadach i kryteriach ocen zachowania informuje uczniow i rodzicow
wychowawca klasy.
3) Fakt wywiazania si¢ nauczycieli z powyzej sformulowanych obowiazkow
odnotowany jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym oraz znajduje si¢
w teczce wychowawcy
4) Wymagania edukacyjne, przedmiotowe zasady oceniania i system oceny
zachowania dostepne sg u nauczycieli przedmiotow.
§ 35. Ocenianie biezace
§ 35a. System oceniania w klasach I - 111
1. Ocenianie jest procesem zbierania informacji o postgpach ucznia. Stuzy¢ ma wywotaniu
pozadanych zachowan oraz przekazywaniu informacji zwrotnej uczniowi i rodzicom.
Proces ten opiera si¢ na jasno okreslonych kryteriach uwzgledniajacych:
1. poziom indywidualnych mozliwosci ucznia,
2. wklad pracy ucznia,
3. efekt, jaki on osiagga.

e Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 2572)

»W klasach 1 — III szkoly podstawowej $rodroczne iroczne oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi”

2. Ocena opisowa zawiera informacj¢ dotyczaca umiejetnosci dziecka w zakresie czytania,
stuchania, mowienia, pisania, liczenia, umiejetnosci przyrodniczych, artystyczno - technicznych
1 emocjonalno — spotecznych. Ocena opisowa (jasno i zwiezle sformutowana) jest informacja dla:

1. nauczyciela — wskazuje efektywno$¢ stosowanych metod i organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

2. ucznia — informuje o jego postgpach, wskazuje trudnosci, uzdolnienia, zachgca do
dalszej pracy;

3. rodzicow — po odczytaniu wskazoéwek zawartych w ocenie dziecka beda mogli
wspolpracowac z nauczycielem, by pomdc dziecku pokona¢ trudnosci edukacyjne,
rozwija¢ uzdolnienia i talenty.

3. Sposoby oceniania

1. Ocena werbalna — ukierunkowywanie ucznia do osiggnigcia celu;
2. Ocena gestem i mimika,

3. Ocena wyrazona w punktach,

4. Ocena opisowa,

4. Ocena opisowa w edukacji wczesnoszkolnej spelnia nastepujace funkcje:
1. diagnostyczng (na jakim etapie rozwoju jest uczen),

28


https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-2572-17252.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-2572-17252.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-2572-17252.html

Szkota Podstawowa nr 7 im. mjr. Mieczystawa Stabego w Gdansku

2. informacyjng (przekazuje informacj¢ o tym, co dziecko wie, rozumie, potrafi, mowi
0 tym jaki jest jego wysitek i wktad pracy),

3. korekcyjna (wskazuje nad czym jeszcze dziecko powinno popracowacd),

4. motywacyjna (zachgca do dalszej pracy i wysitku, daje mozliwo$¢ osiggnigcia
sukcesu),

5. Formy oceniania

Ocenianie odbywac si¢ bedzie:
1. na biezaco,
2. nasrodrocze,
3. nakoniec roku szkolnego,
Oceniajac 1 konstruujac ocen¢ opisowa nauczyciele biorag pod uwage zalecenia poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.
Na podstawie wspomnianego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej ustala si¢, ze do
biezacego oceniania w klasach I-111 stosuje si¢ sze$¢ poziomow i odpowiadajace im punkty:
6p — poziom wyrdzniajacy
5 p— poziom bardzo dobry
4p — poziom dobry
3 p— poziom zadowalajacy
2p — poziom niski
1 p— poziom bardzo niski

6. Szczegotowe kryteria ocen

Ocena Opano.wane uml(}],f;tDOSCl Posiadana wiedza
i aktywnos¢
¢ samodzielnie i bezbtednie
rozwigzuje  zadania o
bardzo
wysokim stopniu trudnosci, )
.| ® Opanowat  materiat
. potrafi zastosowac S
. . przewidziany
posiadang  wiedzg¢  do
rozwigzywania programem na
POZIOM sadafi i probleméw W poziomie doskonatym
WYROZNIAJACY P . e Swoimi wiadomosciami
nowych sytuacjach, | . . L
L .| 1 umiejetnosciami czesto
® proponuje nietypowe wykracza poza program
bezbledne rozwigzania, Y . P PEOE
o nauczania
e samodzielnie poszerza
swoje wiadomosci
korzystajac z
r6znych zrodet informacji.
e samodzielnie rozwigzuje | ®  Opanowal  materiat
POZIOM problemy i zadania o | przewidziany
BARDZO DOBRY znacznym stopniu | programem na poziomie
trudnosci; wysokim.
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e sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami;
e systematycznie wzbogaca
SW0j3 wiedze;
. wykazuje aktywna
postawe w czasie zajec;
e rozwigzuje dodatkowe
zadania o wysokim stopniu
trudnosci.

POZIOM
DOBRY

e samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania 1 problemy,
a wskazane btedy potrafi
poprawic;

o stosuje zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci;
niektore
zadania o

e  rozwigzuje
dodatkowe
niewielkim
trudnosci;

stopniu

e jest aktywny na zajgciach

e  Opanowal  material
przewidziany
programem na poziomie

dobrym.

POZIOM
ZADOWALAJACY

e samodzielnie rozwigzuje
proste zadania 0
niewielkim
stopniu trudnosci;
J ZazZwyczaj
zdobyte

wiadomosci;

stosuje
umiejetnosct 1

e stara si¢ by¢ aktywny na
zajgciach.

e  Opanowal  materiat
na poziomie
zadowalajacym.

POZIOM
NISKI

e w swoich dziataniach i w
rozwigzywaniu zadan
wymaga wsparcia i pomocy
ze strony nauczyciela
e samodzielnie rozwigzuje
zadania o  niewielkim
stopniu trudnosci
e 7z pomoca nauczyciela
potrafi ~ zastosowa¢ w
praktyce zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci;
e probuje by¢ aktywny na
zajeciach.

e Opanowal minimum
niezbednych

wiadomosci 1
umiejetnosci
okreslonych
programows3.

podstawa

POZIOM

e Nawet przy pomocy

e Nie opanowal minimum
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BARDZO NISKI nauczyciela nie potrafi | niezbednych wiadomosci i
wykonaé prostych polecen | umiejetnosci
wymagajacych
zastosowania
podstawowych

umiejetnosci.

7. Zasady oceniania uczniow w edukacji wczesnoszkolnej

Zasada otwartoSci.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidow i rodzicow (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnigc edukacyjnych uczniow.

Zasada przekazu informacji zwrotnych.
Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacj¢ zwrotng przekazaé:
1. przeprowadzajac rozmowe indywidualna,
2. piszac notatke¢ w dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym,
3. piszac obszerniejsza notatke pod pracg pisemna,
4. dokonujac wpisu do kart informacyjnych o uczniu na spotkania §rédroczne.

Wychowawca w relacji z rodzicem moze informacje zwrotng przekazac:

podczas rozmowy indywidualnej,

piszac notatke pisemna,

w czasie szkolnych zebran z rodzicami,

w czasie cotygodniowej konsultacji (dyzuru nauczyciela),

przez dziennik elektroniczny lub w stuzbowej korespondenc;ji elektroniczne;.

ok wdE

Zasada podmiotowoSci i indywidualizacji.
Nauczyciel:
1. dostosowuje poziom wiedzy sprawdzanej do mozliwosci indywidualnych ucznia,
2. umozliwia uczniom zaprezentowanie wiedzy w wybranej przez nich formie,
3. zobowigzany jest, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Zasada ewaluacji procesu nauczania

Osiagniecia edukacyjne ucznia oceniane sg w zakresie umieje¢tnosci: czytania, pisania,

moéwienia, stuchania, liczenia, rozumowania, zdobywania informacji. Narzgdziem stuzacym do oceny
tych umiejetnosci moga by¢ testy i sprawdziany kompetencji przeprowadzane wsrod uczniow.

8. Ocena z zachowania

Ocen¢ z zachowania — $rodroczng 1 koncoworoczng — ustala nauczyciel na podstawie
samooceny ucznia i obserwacji nauczyciela i innych pracownikéw szkotly. Kazda ocene zachowania
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si¢ ucznia nalezy rozpatrywa¢ indywidualnie biorgc pod uwage realne mozliwosci, zdolnosci,
warunki §rodowiska itp.

Ocena z zachowania w edukacji wczesnoszkolnej przedstawiana jest w postaci oceny
opisowe;j.
Przy wystawianiu ocen z zachowania nalezy bra¢ pod uwagg:

1.

©CoOoN O wWD

sumienno$¢ w nauce i innych dziataniach,

systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne,

wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w pokonywaniu napotykanych trudnosci,

dbatos¢ o podreczniki, pomoce naukowe, mienie szkoty, poszanowanie pracy wlasnej i cudzej,
aktywny udziat w zyciu spotecznos$ci uczniowskiej,

udzielanie pomocy innym,

umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole,

uczciwos$¢ w codziennym postepowaniu, prawdomownos$¢, reagowanie na zto,

stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow i rowiesnikow,

10. dbatos¢ o kulturg stowa.

§ 35b. System oceniania w klasach IV — VIII

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej poziom opanowania wiadomosci
I umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach
szkolnych czastkowych:

v’ celujacy -
bardzo dobry -
dobry -
dostateczny -
dopuszczajacy —

v’ niedostateczny - 1
Poziom opanowania wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw na sprawdzianach, pracach klasowych,
testach 1 diagnozach, wypracowaniach, innych pracach pisemnych, wyrazany punktami
przelicza si¢ na ocen¢ szkolng:

ASANENEN
N W b~ 01 O

0-29% - ndst
30%-49% - dop
50%-71% - dst
72%-84% - db
85%-95% - bdb
96%-100% - cel

Mozliwe jest ustalenie opisowej oceny biezacej, Srodrocznej 1 roczne;.
Stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umieje¢tnosci uczniow:
a) Wypowiedzi ustne:

wypowiedzi obejmujgce zakres trzech ostatnich tematoéw —

Oceniajac odpowiedz ustna , nauczyciel bierze pod uwagg :

Zgodnos¢ wypowiedzi z postawionym tematem
Prawidlowe postugiwanie si¢ pojeciami
Zawarto$¢ merytoryczng wypowiedzi
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e Sposoéb formutowania wypowiedzi

v glos w dyskusji, aktywno$¢ na lekcji,

v’ recytacja, prezentacja, referat, wiadomosci z dziedziny sportu, zdrowia i

higieny zycia,
v' zadania domowe,
b) Wypowiedzi pisemne:

v' praca klasowa/sprawdzian — praca obejmujgca material z okreslonego dziatu
testy kompetencji, diagnozy, probne egzaminy,
kartkowka — dotyczy materiatu z ostatnich trzech tematoéw lekcyjnych,
dyktando — pisanie ze stuchu,
zadania domowe,

v’ praca na lekgcji.
c) Dzialania praktyczne:
inscenizacja,
praca w grupie,
realizacja projektu,
prezentacja multimedialna,
prace nadobowigzkowe uzgodnione z nauczycielem, np. gazetki, albumy,
plakaty, pomoce dydaktyczne, audycje radiowe, inne prace tematyczne.
5. W przypadku plastyki, muzyki, informatyki oraz zaje¢ wychowania fizycznego, sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnoscia ucznia ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Na zajeciach wychowania fizycznego przy ustaleniu oceny, oprocz wysitku fizycznego

ANERNERNERN

<

ASRNENEN

wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu, bierze si¢ pod uwage rowniez systematycznos¢ udzialu w zajgciach oraz
aktywno$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizycznej.
7. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci musza by¢ zrecenzowane
I ocenione w terminach:
e prace klasowe/ sprawdziany/testy do 15 dni roboczych, w ktérych odbywajg si¢ zajecia
szkolne, od ich napisania przez ucznioéw.
e kartkowki i dyktanda do 5 dni roboczych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne, od
ich napisania przez ucznioéw.
8. W ciagu jednego dnia uczen moze pisaé tylko jedna prace klasowa/sprawdzian/test.
9. Liczba prac klasowych/sprawdzianow/testow w ciagu tygodnia nie moze przekraczac trzech.
10. O terminie pracy klasowej lub sprawdzianu/testu uczniowie powinni by¢ powiadomieni co
najmniej na tydzien przed planowanym terminem, co nauczyciel odnotowuje w terminarzu
dziennika elektronicznego.
11. O sprawdzianie, pracy domowej nauczyciel informuje za pomoca dziennika elektronicznego
w miar¢ mozliwosci.
12. Niezaleznie od wpisu do e-dziennika uczen musi sam w swoich notatkach zapisa¢ informacje
0 zapowiedzianych pracach kontrolnych (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy itp.),
pracach domowych i innych zleconych pracach.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow i kartkowek po catodziennej (trwajacej do godz. 19 ° lub kilkudniowej
wycieczce.

Po usprawiedliwionej nieobecnosci, w zaleznosci od czasu jej trwania, uczen ma prawo:

e w pierwszym dniu, po nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien, nie odrobié
pisemnych prac domowych. Jest zobowigzany w ciggu tygodnia uzupetnié¢ zalegly
material.

e w dniu powrotu do szkoty po nieobecnosci trwajacej krocej niz tydzien ma prawo
by¢ nieprzygotowany do zaje¢ odbywajacych si¢ w danym dniu.

W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgc
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza. Jesli okres zwolnienia
ucznia uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej z w/w zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Uczen moze by¢ tez zwolniony na podstawie opinii lekarza z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego. Uczen jest oceniany

I klasyfikowany przez nauczyciela.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja
rozZwojowa, ze sprzezonymi niepelno- sprawnosciami lub z autyzmem,

z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ calego okresu ksztalcenia
uczniéw danym typie szkoly. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw ucznia, o ktorym mowa w pkt. 15, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor
szkoty moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Jawnos$¢ oceniania

1.
2.

Wszystkie oceny sg jawne.
Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica o uzyskanej ocenie czastkowej poprzez wpis do
dziennika elektronicznego niezwtocznie, kiedy tylko jest to mozliwe. Ponadto szczegotowe
informacje dotyczace postgpow (lub ich braku) mogg by¢ przekazywane droga mailowa,
podczas wywiadowek 1 rozmow indywidualnych.
Uczen i jego rodzice majg prawo do wgladu w sprawdzone i ocenione prace, ktore
przechowuje nauczyciel przedmiotu do zakonczenia danego okresu. Prace musza by¢
zniszczone po uroczystym zakonczeniu roku szkolnego.
Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia oceng.
Dla umozliwienia biezacego informowania o pracy ucznia nauczyciel gromadzi informacje:
e oceny biezagce w dzienniku elektronicznym,
e wyniki testow kompetencji (dziennik elektroniczny),
e prace ucznia,
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Poprawa pracy biezacej

1. Uczen ma prawo poprawié¢ prace klasowa/sprawdzian/test w ustalonym terminie
z nauczycielem przedmiotu. Poprawy dokonuje si¢ w terminie nie dtuzszym niz ok. 2
tygodnie od daty oddania i omowienia pracy w formie ustalonej przez nauczyciela.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci termin zaliczenia wyznacza nauczyciel przedmiotu.

2. Warunki poprawy ustala nauczyciel. Jezeli uczen piszacy poprawe nie uzyska oceny wyzszej
od poprzedniej, wowczas nauczyciel przedmiotu w odpowiedniej kolumnie edziennika
odnotowuje ,,brak popr.”.

3. Oceny z poprawy wpisuje si¢ jako dodatkowe (nie zamiennie).

Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Termin zakonczenia I okresu przypada z dniem rady klasyfikacyjnej za I okres nauki, termin
zakonczenia Il okresu przypada z dniem rady klasyfikacyjnej za caty rok nauki.

Skala i tryb oceniania Srodrocznego / rocznego

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie
programowo najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej,

2. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ uczniow,

z poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych 1 wystawieniu oceny klasyfikacyjnej, a takze wyrazeniu
opinii 0 zachowaniu ucznia w formie oceny z zachowania.

3. Ocena roczna wystawiana jest za pracg w pierwszym i drugim okresie.

4. Oceng srodroczng/roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela) inny upowazniony do
tego przez dyrektora szkoly nauczyciel.

5. Do wystawienia oceny okresowej / rocznej muszg byc¢:

a) przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu w ciggu okresu minimum 3 oceny czastkowe.
b) przy dwoch i wiecej godzinach w tygodniu w ciggu okresu minimum 4 oceny
czastkowe.

6. Klasyfikacja - stopnie

e stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry w petni opanowal wymagania programowe,
wykazuje samodzielnos¢ i kreatywno$é

w rozwigzywaniu problemoéw o wysokim stopniu trudnosci, stosuje znane wiadomosci
1 umiejetnosci w sytuacjach trudnych, nietypowych, ztozonych

e stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
ztozone o wyzszym stopniu trudnosci, biegtos¢ w wykonywaniu zadan, rowniez
nietypowych, zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych.
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e stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci o srednim
stopniu trudnosci , ktore umozliwiajg sprawne, samodzielne postugiwanie si¢ nabyta
wiedzg 1 umiej¢tnosciami przy rozwigzywaniu zadan typowych.

e stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci
stosunkowo tatwe, przydatne w zyciu codziennym.

e stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace realizowanie tresci w klasie programowo wyzszej.

e stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci umozliwiajacych dalsza nauke w klasie programowo wyzszej,

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rédrocznej otrzymat ocene¢ niedostateczng zobowigzany
jest do zaliczenia materiatu w formie, zakresie i terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

8. Laureaci i finali§ci konkursow przedmiotowych o zasiegu pozaszkolnym otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych czastkowa ocene celujaca.

9. Laureaci olimpiad i konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objgtych
sprawdzianem lub egzaminem gimnazjalnym, sg zwolnieni odpowiednio z czesci sprawdzianu
lub egzaminu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu laureata.
Zwolnienie jest jednoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu lub egzaminu najwyzszego
wyniku.

Przedmiot oceny osiagnie¢ edukacyjnych
1. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, religii lub
etyki sa:
e zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,
e stopien zrozumienia materiatu programowego,
e umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu,
e zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osigganie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci, wiedzy, umiejgtnosci
I sprawnosci fizycznej,
e umiej¢tnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci.
2. Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, decydujace znaczenie ma wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
3. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji na warunkach ustalonych przez
nauczyciela w zasadach pracy na przedmiocie.
4. Nauke religii lub etyki organizuje si¢ w szkole na zyczenie rodzicow/ opiekundéw prawnych, co
jest wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia.
5. Na miesigc przed radg klasyfikacyjng potroczng / roczng nauczyciel zaje¢ edukacyjnych
informuje ucznia i jego rodzica / prawnego opiekuna o przewidywanych ocenach.
O zagrozeniu oceng niedostateczng srodroczng / roczng w formie pisemnej, podobnie
o0 zagrozeniu oceng nieodpowiednig lub naganng z zachowania .
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10.
11.

12.

13.

Ocena klasyfikacyjna moze réwnac si¢ ocenie proponowanej lub by¢ od niej o stopien wyzsza
lub o stopien nizsza.

Uczniowi i jego rodzicowi / prawnemu opiekunowi przystuguje prawo odwotania si¢ do
dyrektora szkoty od wystawionej przez nauczyciela / wychowawce rocznej lub potrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, jezeli zostaly one ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia klasyfikacji
poirocznych/rocznych.

Egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezenia.

W sktad komisji egzaminu sprawdzajacego wchodza: dyrektor/wicedyrektor, nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego. Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony z udziatu prac komisji na wlasna
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Ocena z egzaminu sprawdzajacego ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Prawo do uczestniczenia w egzaminie sprawdzajacym jako obserwator ma rodzic/opiekun
prawny.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — powotana komisja w sktad ktorej
wchodzi dyrektor/ wicedyrektor jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne

w danej klasie, pedagog/psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel
rady rodzicow - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig glosow, w przypadku rownej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zalacznik do arkusza ocen.

Przeprowadzanie egzaminow poprawkowych

1.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy przystuguje uczniowi, ktory otrzymatl jedng lub dwie oceny
niedostateczne.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu
z uczniem, jego rodzicami w ostatnim tygodniu ferii letnich.
W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisje
egzaminacyjng w sktadzie:
a) Dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy
b) Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator (na prosbe nauczyciela lub
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel prowadzacy takie same
zajecia)
c) Nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako cztonek komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktorego dolacza sig
pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktéry ma przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, otrzymuje od nauczyciela
przedmiotu, przed koncem roku szkolnego, zakres materiatu obowigzujacego na egzaminie.
Uczen wlasnorecznym podpisem potwierdza odbidr otrzymanego zakresu materiatu.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Podczas egzaminu poprawkowego uczen jest oceniany w skali o d 1 do 6 zgodnie

z WSO.

Przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli opuscit co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i nie ma wystarczajacej liczby ocen, aby wystawi¢ ocen¢ §rédroczng lub
koncoworoczna.
Na prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) zaje¢ edukacyjnych
wyznacza — w terminie uzgodnionym z uczniem, jego rodzicami — egzamin Klasyfikacyjny
z materialu programowego zrealizowanego w danym potroczu/ roku szkolnym.
Na wniosek wychowawcy lub dyrektora szkoty rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi nieklasyfikowanemu z przyczyn
nieusprawiedliwionych.
W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim poiroczu, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ do konca roku szkolnego.
W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
egzaminacyjna w sktadzie;

a) Dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy

b) Nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi realizujgcemu indywidualny tok
nauki lub spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkola.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, do ktorego dotacza
si¢ pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacj¢ o odpowiedziach ustnych. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Ocenianie zachowania uczniow

1.
2.

Ocenianie zachowania ucznidw jest integralng czg¢scig programu wychowawczego szkoty.
Ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

e wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

e respektowanie zasad zycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,

e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

e dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

e okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy w
porozumieniu z nauczycielami uczacymi w tej klasie, z wychowawcami §wietlicy, pedagogiem
szkolnym, po uwzglednieniu opinii uczniow z klasy, wedtug skali okre$lonej w

rozporzadzeniu:
e WZOrowe,
e bardzo dobre,
e dobre,
e poprawne,
e nieodpowiednie,
e naganne,

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opiSOWYymi.
5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wplywu na
e oceny z zaje¢ edukacyjnych
e promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.
7. Ocena zachowania w Klasach szkoty podstawowe;j jest wystawiana na podstawie punktowego
systemu oceniania.
Cele punktowej oceny z zachowania

e Ujednolicenie kryteriow oceniania zachowania uczniow.
e Lepsze rozumienie precyzyjnie i jasno okreslonych kryteriow oceniania .
e Wskazanie uczniom, jakie dziatania musi podja¢, aby uzyskac¢ dang ocene.

Zasady oceniania z zachowania

1) Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia:

- funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,

-respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych,
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

-dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.

2) Celem oceniania zachowania jest:

- ksztattowanie postawy ucznioéw,

- uaktywnienie uczniéw w procesie wychowawczym oraz motywowanie do doskonalenia wtasnego
postepowania

- wyrazenie opinii o stopniu przestrzegania norm postegpowania uczniow.

Na poczatku I i II polrocza uczen otrzymuje 150 pkt., ktorych liczbe, w zaleznosci od
prezentowanej postawy w ciagu polrocza, moze zwi¢kszy¢ lub zmniejszy¢.

3) Ocenianie zachowania ucznia ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:
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Zachowanie Liczba punktow

WZOTrowe 300 p. 1 powyzej

bardzo dobre 299 p. — 200 p.

dobre 199 p. — 100 p.

poprawne 99 p. — do minus 10 p.
nieodpowiednie od minus 11 - do minus 150 p.
naganne ponizej minus 151

4) Ocena z zachowania zostaje wystawiona przez wychowawce klasy po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej o spelnianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych. Ocena zachowania ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.

5) Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceny klasyfikacyjne zachowania.

6) Obowiazkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoty jest systematyczne dokonywanie, do konca
kazdego miesigca, wpisow w UWAGACH EDZIENNIKA wybierajac z menu konkretnego ucznia.

7) Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza si¢ w EDZIENNIKU danej klasy w zaktadce
UWAGI.

8) Punkty dodatnie i ujemne przyznaje si¢ rowniez za zachowanie poza terenem szkoty.

9) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunow) o warunkach i kryteriach oceniania zachowania:

e uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

e rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.
10) Wychowawca klasy na koniec kazdego miesigca dokonuje analizy zachowania kazdego ucznia i
podaje mu aktualng liczb¢ posiadanych w danym momencie punktow.
Wychowawca klasy ustala oceng zachowania $rédroczng i koncoworoczng ucznia uwzgledniajac:

e liczbe punktow zdobytych przez uczniow w czasie potrocza/roku szkolnego, co stanowi ( 70

%)

e samoocen¢ ucznia ( 5%)

e oceng klasy (5%)

e opini¢ rady pedagogicznej (20%)
11) Kryterium do ustalenia oceny rocznej z zachowania stanowi $rednia punktow z dwoch okresow
nauki.

12) W wylacznie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢
ocen¢ zachowania niezaleznie od liczby uzyskanych wcze$niej punktow.

13) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.
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14) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze potroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

15) Rodzic w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty, ma obowigzek usprawiedliwi¢ nicobecnos¢

dziecka. Usprawiedliwienie to powinno by¢ wpisane lub wklejone do dzienniczka, podpisane przez

rodzica lub wykonane przez aplikacj¢ Uonet+.

16) Czes¢ sktadowa oceny zachowania stanowig punkty dodatnie i ujemne, ktore oblicza

wychowawca klasy po uwzglednieniu pochwat i nagan dyrekeji oraz grona pedagogicznego
zapisanych w dzienniku lub klasowych kartach obserwacji uczniow.
18) Uczen jest oceniany w nastepujacych sferach:

e reprezentowanie szkoty,

e stosunek do obowigzkow szkolnych oraz respektowanie regulaminéw, zarzadzen i polecen,

e praca na rzecz klasy i szkoty,

e praca na rzecz innych podmiotdw,

e kultura osobista.

19) Szczegotowe ustalenia dotyczace punktéw dodatnich i ujemnych:

Dzialanie | Punkty dodatnie | Punkty ujemne | Uwagi

REPREZENTOWANIE SZKOLY

1. Aktywna i tworcza praca na 0-20 0-20 Punkty przyznaje

rzecz samorzadu szkolnego za wywiazanie si¢ z za niewywiazanie si¢ z | opiekun samorzadu
podjetych zobowigzan podjetych zobowigzan | na koniec semestru

2. Aktywny udziat w uroczystosciach Za kazdym razem

szkolnych oraz pomoc w ich

organizacji (akademie, przedstawienia, 10

projekty itp.)

3. Konkursy przedmiotowe i zawody sportowe:

udziat 5 Za kazdym razem

wyroznienie 10 Za kazdym razem

miejsca [-1I1 25 Za kazdym razem

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH ORAZ RESPEKTOWANIE REGULAMINOW, ZARZADZEN I
POLECEN
4. Obecnosé 5 2 Punkty przyznawane
brak za kazda pod koniec kazdego
nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwiong pélrocza
obecnosci w semestrze godzing lub jej
nieterminowe
usprawiedliwienie
5.Spdznienia 5 1 Punkty przyznawane

brak sp6znien

za kazde spoznienie

pod koniec kazdego
miesigca

6. Sumienne pelnienie obowigzkow 2 Punkty przyznawane

dyzurnego. 5 Za kazda wpisang uwage | pod koniec kazdego
pélrocza

7. Przestrzeganie obowiazku noszenia 5

butéw na zmiang w sezonie jesienno-
zimowym.

Za kazdym razem

8. Przestrzeganie obowiazku
nieuzywania telefonu komorkowego i
wszelkich urzadzen elektronicznych
emitujgcych dzwigki, obraz i drgania,

5
Za kazdym razem
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i niepotrzebnych podczas pobytu w
szkole, bez zgody nauczyciela.

9. Niewywiazanie si¢ z obowigzku 5 Punkty przyznawane
terminowego oddawania ksigzek do pod koniec kazdego
biblioteki szkolne;j. pélrocza
10.Niestosowne zachowanie w szkole. Za kazdym razem
tamanie zasad. Nieodpowiednie 10
zachowanie w czasie przerw. Zucie
gumy, jedzenie na lekcji.

PRACA NA RZECZ KLASY I SZKOLY
11. Aktywna praca w samorzadzie 5 Punkty przyznawane

klasowym. Pomoc w organizowaniu 5-20 za niewywiazanie si¢ na koniec potrocza

imprez klasowych. z powierzonej funkcji przez wychowawce

12. Wykonanie lub przyniesienie 5 Za kazdym razem

materiatow do dekoracji sali, 5 za niewywigzanie si¢

wykonanie gazetki tematyczne;. z podjetych zobowiazan

13. Prace organizacyjno-porzadkowe 5 Za kazdym razem

w salach przedmiotowych i na terenie 5 za niewywigzanie si¢ z

szkoty. podjetych zobowigzan

14. Aktywny udziat w kotach Punkty przyznawane

zainteresowan i zajgciach na koniec pétrocza

pozalekcyjnych organizowanych przez wychowawce,

w szkole. za kazde zajecia, na

5 ktoére uczen

uczgszeza
systematycznie- (co
najmniej 80%
obecnosci)

15. Pomoc kolezenska 5 Za kazdym razem

KULTURA OSOBISTA

16. Wysoka kultura osobista (stosuje Punkty przyznawane

formy grzeczno$ciowe, nie przeklina, na koniec potrocza

wykonuje polecenia, nie uczestniczy 5-20 przez wychowawce

w bojkach, nie §mieci, nie niszczy
mienia szkoty itd.)

17. Zachowanie podczas wyjs¢,
wycieczek

5 niewlasciwe

Za kazdym razem

18. Uzywanie wulgarnego stownictwa. 5 Za kazdym razem
19. Aroganckie zachowanie w Za kazdym razem
stosunku do nauczycieli, pracownikow 5
szkoty 1 innych oséb.
20. Stro6j szkolny zgodny z 5 Za kazdym razem
procedurami.
21. Palenie papierosow, picie Za kazdym razem
alkoholu, uzywanie dopalaczy czy 100
narkotykow.
22. Celowe niszczenie mienia szkoty Za kazdym razem
lub rzeczy nalezacych do innych osob. 30

Y acy! y
23. Uczestniczenie w bdjkach. 10-30 Za kazdym razem
24. Oszukiwanie nauczyciela Za kazdym razem
(falszowanie podpisow, dopisywanie 20
ocen, usprawiedliwien, itp.).
27. Opuszczenie sali lekcyjnej bez 10 Za kazdym razem
pozwolenia nauczyciela.
28. Samowolne opuszczanie terenu 20 Za kazdym razem

szkoty w czasie przerwy lub zajeé.

PRACA NA RZECZ INNYCH PODMIOTOW

29. Udzial w akcjach charytatywnych,
kampaniach spotecznych.

10

Za kazdym razem
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30. Swiadczenie pomocy ludziom Za kazdym razem

wymagajacym szczegolnej opieki
(chorym, starszym,
niepetnosprawnym).

10

20. Uwagi:

. W sytuacji, gdy uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej lub
zagrazajacy zdrowiu oraz w innych skrajnych sytuacjach moze otrzymac ocen¢ naganng.

J Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny
wyzszej niz dobra.

. Uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
poprawna.
o Wysoka liczba zdobytych punktéw nie wptywa na podniesienie oceny z zachowania

kiedy uczen popetnit lub ciagle popehnial czyny szkodliwe dla §rodowiska szkolnego.

§ 36. Dostosowanie wymagan do mozliwos$ci ucznia

1.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z podstawy programowe;j.
Wychowawca ma obowigzek poinformowaé nauczycieli o stwierdzonych deficytach ucznia
na podstawie orzeczen lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

Uczen, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe, objety jest systemem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej opisanym w Statucie szkoty.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym edukacja odbywa si¢ w oparciu
odrebng podstawe programowa.

Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym otrzymuja
oceny opisowe klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z wyjatkiem oceny z przedmiotu
religia/etyka.

Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 37. Promowanie uczniow

Uczen szkoty otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen klas I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli zostat sklasyfikowany 1 jego osiggniecia edukacyjne oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku lub jego stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
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0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - I11, na wniosek wychowawcy klasy i po
zasigegnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicéw po zasiggnigciu opinii wychowawcy
klasy.

5. Uczen klas IV — VIII szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujgcych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz uzyskatl co najmniej
ocen¢ bardzo dobrg z zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo
ukonczenia szkoty — z wyrdznieniem.

6. Ocena z religii/etyki i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest liczona do $redniej ocen.

7. Jesli uczen uczeszcezat na zajecia z religii 1 etyki do $redniej ocen wlicza si¢ oceng ustalong
jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢.

8. Ocena z religii/etyki i innych zaje¢ edukacyjnych nie wptywa na promocje.

Postanowienia koncowe
1. Wszelkich zmian w Wewnatrzszkolnych System Oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.
2. W przypadkach nie objetych WSO decyzje podejmuje dyrektor szkoty
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
3. WSO stanowi integralng cze$¢ Statutu Szkoty

§ 38. Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie. 2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczyC. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci wcezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umieje¢tnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznoséci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
ucznidow oraz ich postepy w nauce wedhlug nastepujacych wytycznych : 1) ocenianiu podlega
aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzone] lekcji), zlecone przez nauczyciela

czynno$ci 1 prace wykonane przez ucznidw,

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym

terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory),
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4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.

Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoc3a komunikatoréw

elektronicznych; 6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury

fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez

opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie tygodniowego
planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych
1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezym powietrzu, np. na
terenie dostepnych laséw i1 parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypehiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

11. Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wziag¢ rdwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

13. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwagg zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

14. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dostepnych
srodkoéw komunikacji elektroniczne;j.

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

16. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych,

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 39. Przygotowanie i organizacja egzaminu osmoklasisty
a) Przed rozpoczeciem egzaminu

1. Za zorganizowanie i przebieg egzaminu gimnazjalnego odpowiada przewodniczacy SZE,
ktorym jest dyrektor szkoty.
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Przewodniczacy SZE, nie pdzniej niz na miesigc przed terminem egzaminu, ustala sposrod
cztonkow SZE zespoty nadzorujace (ZN) przebieg odpowiedniej czgsci egzaminu
gimnazjalnego w kazdej sali.

Najpo6zniej tydzien przed terminem egzaminu przewodniczacy SZE, zapoznaje uczniow

z informacjg dla ucznia przystepujacego do egzaminu gimnazjalnego i odpowiednimi
instrukcjami zamieszczonymi na pierwszych stronach zestawow egzaminacyjnych oraz
zasadami kodowania 1 wypetiania kart odpowiedzi. Na egzamin uczen (stuchacz) przynosi ze
soba wylacznie przybory do pisania i rysowania: pioro lub dtugopis z czarnym
tuszem/atramentem, linijk¢ na egzamin z matematyki. Nie wolno przynosi¢ i uzywaé zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych. Nie wolno korzysta¢ z kalkulatora i stownikow.

Wszyscy cztonkowie szkolnego zespotu egzaminacyjnego sktadaja o§wiadczenie w sprawie
zabezpieczenia dokumentoéw egzaminacyjnych przed nieuprawnionym ujawnieniem.
Przewodniczacy ZE i ich cztonkowie przygotowuja wyznaczone sale:

e stoliki ustawiaja w sposob zapewniajacy samodzielng prace zdajacych,

e umieszczajg na $cianie zegar,

e przygotowuja tablice lub planszg w celu mozliwosci zapisania godziny rozpoczecia

1 zakonczenia egzaminu, - zapewniajg kartki z imieniem, nazwiskiem, trzyznakowym
kodem ucznia, peselem, kartki z numerami stolikow,

e zapewniaja zapasowe przybory do pisania,

e usuwajg z sali egzaminacyjnej pomoce dydaktyczne z przedmiotéw objetych

egzaminem,

e zapewniajg i sprawdzaja urzadzenia odtwarzajace (do czesci jezykowe;),

e przygotowuja odpowiednie stanowiska dla ucznidéw uprawnionych do dostosowania

warunkow 1 form egzaminu,

e przygotowuja miejsca dla czlonkéw zespotu nadzorujacego i obserwatorow,

e umieszczaja przed wejsciem do sali w widocznym miejscu listy zdajacych w danej sali.
Przewodniczacy SZE w wyznaczonym przez siebie czasie (okoto pét godziny przed
rozpoczeciem egzaminu) w obecnos$ci wszystkich przewodniczacych ZN sprawdza, czy
pakiety z materialami egzaminacyjnymi nie zostaly naruszone.

Przebieg egzaminu

Egzamin odbywa si¢ w terminie ogltoszonym przez dyrektora CKE.

Na godzing przed rozpoczeciem egzaminu przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sprawdza, czy zespoty nadzorujace egzamin sg kompletne. W szczegolnych
przypadkach losowych wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela (czlonkami zespotu
nadzorujacego nie mogg by¢ nauczyciele przedmiotow wchodzacych w zakres danej czesci
egzaminu).

Jezeli na egzamin zgloszg si¢ obserwatorzy, muszg okaza¢ przewodniczgcemu szkolnego
zespolu egzaminacyjnego dowdd tozsamosci 1 upowaznienie instytucji uprawnionej do
oddelegowania swojego przedstawiciela. Obserwatorzy potwierdzaja swoja obecnos¢ na
egzaminie podpisem w odpowiednich miejscach protokotu przebiegu egzaminu.
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Przed wpuszczeniem ucznidw na sale przewodniczacy ZN przypomina o koniecznos$ci
pozostawienia telefondw komodrkowych i innych urzadzen poza salg.
Uczniowie wpuszczani sg do sali zgodnie z kolejnoscia na liscie, losujg numery stolikow przy
ktorych beda pracowali. Numery wylosowanych stolikow zapisujemy na liscie zdajacych w
danej sali przygotowanej przez OKE. Zdajacy powinni mie¢ przy sobie dokument
potwierdzajacy tozsamos¢ (np. legitymacije szkolng) i okazaé go w razie potrzeby.
W przypadku braku odpowiedniego dokumentu tozsamos$¢ ucznia moze by¢ potwierdzona
przez jego wychowawca lub innego nauczyciela danej szkoty.
Po zajeciu miejsc przez wszystkich zdajacych przewodniczacy ZN przypomina uczniom:
e konieczno$ci wykonywania polecen cztonkow ZN,
e 0 obowiazku zapoznania si¢ przed przystapieniem do rozwigzywania zadan z instrukcja
wydrukowang na pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego,
e 0 koniecznos$ci sprawdzenia kompletnosci arkusza egzaminacyjnego w tym wszystkich
kolejno ponumerowanych stron,
e 0 koniecznos$ci sprawdzenia poprawnosci numeru PESEL na naklejkach
przygotowanych przez OKE oraz o sposobie kodowania arkusza egzaminacyjnego,
e 0 zasadach zachowania si¢ podczas egzaminu,
e 0 dodatkowych 5 minutach przeznaczonych na sprawdzenie poprawnosci przeniesienia
odpowiedzi do zadan zamknigtych na kart¢ odpowiedzi po zakonczeniu czasu
przewidzianego na rozwigzanie zadan, a nast¢pnie poleca zamknigcie arkuszy oraz
odlozenie ich na brzeg stolika,
e 0 zasadach oddawania arkuszy egzaminacyjnych po zakonczonej pracy,
e dwukrotnie przypomina zdajagcym o koniecznos$ci zaznaczenia odpowiedzi na karcie
odpowiedzi: pierwszy raz przed przystapieniem do rozwigzywania zadan, drugi raz —
na 10 minut przed zakonczeniem czasu danego z zakresu egzaminu.
Przewodniczacy ZN w obecnosci jednego cztonka swojego zespotu oraz dwdch uczniow
(z wylaczeniem sal, w ktorych do egzaminu przystepuje jeden zdajacy) odbiera od
przewodniczacego SZE (w gabinecie dyrektora szkoly) materialy egzaminacyjne:

e odpowiednig liczbe i rodzaj zestawow egzaminacyjnych,

list¢ zdajacych w danej sali (na tej liScie potwierdza si¢ odbidr prac od uczniéw),

druk protokotu przebiegu egzaminu w dane;j sali,

kody kreskowe 1 koperty do spakowania materialow.

Po rozdaniu zdajacym zestawow egzaminacyjnych uczniowie spdznieni nie zostajg
wpuszczeni do sali egzaminacyjnej. W uzasadnionych przypadkach, jednak nie pdzniej niz po
zakonczeniu czynnoS$ci organizacyjnych, decyzje o wpuszczeniu do sali egzaminacyjnej ucznia
sp6znionego podejmuje przewodniczacy SZE, ale zdajacy konczy prace z arkuszem
egzaminacyjnym o czasie zapisanym na tablicy.

Zdajacy sprawdzaja, czy zestawy egzaminacyjne s3 kompletne, tzn. czy ma wszystkie strony
1 czy sa one wyraznie wydrukowane; braki natychmiast zgtaszaja przewodniczacemu ZN
egzamin, po czym otrzymuje kompletny zestaw, co potwierdza czytelnym podpisem w
odpowiednim miejscu protokotu egzaminu.

Uczniowie zapoznajg si¢ z Instrukcjg dla ucznia zamieszczong na pierwszej stronie zestawu
egzaminacyjnego.
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Uczniowie zapisuja swoj kod i numer PESEL oraz przyklejaja naklejke z kodem
w wyznaczonych miejscach zestawu egzaminacyjnego, a czlonkowie zespotu nadzorujacego
koduja prace uczniéw uprawnionych do dostosowania warunkéw i formy egzaminu.
Cztonkowie ZN udzielajg odpowiedzi wylacznie na pytania zdajacych zwigzane z
kodowaniem i rozumieniem Instrukcji dla ucznia.
Czas przeznaczony na rozwigzywanie zadan liczony jest od momentu zakonczenia czynnosci
organizacyjnych. Przewodniczacy ZN zapisuje na tablicy, w miejscu widocznym dla kazdego
zdajacego, czas rozpoczgcia 1 zakonczenia rozwigzywania zadan.
Czas pracy z zestawem egzaminacyjnym liczy si¢ od momentu zapisania na tablicy (planszy)
godziny rozpoczecia pracy i wynosi odpowiednio:
1) Jezyk polski:
e - 120 minut ; w przypadku ucznidéw , dla ktoérych czas trwania egzaminu moze
by¢ przedtuzony — nie wigcej niz 180 minut,
2) Matematyka:
e - 100 minut; w przypadku uczniéw), dla ktérych czas trwania egzaminu moze
by¢ przedtuzony — nie wigcej niz 150 minut,
3) Jezyk obcy nowozytny:
¢ - 90 minut; w przypadku uczniéw, dla ktérych czas trwania egzaminu moze by¢
przedtuzony — nie wigcej niz 135 minut,
W przypadku czesci egzaminu z j¢zyka obcego nowozytnego, zardwno na poziomie
podstawowym, jak i rozszerzonym, bezposrednio po zapisaniu godziny rozpoczecia i
zakonczenia egzaminu nastepuje odtworzenie ptyty CD.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy zdajacego lub zaktocania prawidlowego
przebiegu egzaminu, przewodniczacy zespotu nadzorujacego porozumiewa si¢ z
przewodniczacym szkolnego zespotu egzaminacyjnego, a ten przerywa egzamin dla danego
ucznia (shuchacza) uniewaznia jego prace (zgodnie z procedurami Postgpowania w sytuacjach
szczegolnych) oraz odnotowuje ten fakt w protokole.
W czasie trwania egzaminu zdajacy nie mogg opuszczac sali egzaminacyjnej. Przewodniczacy
ZN moze zezwoli¢ na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢
kontaktowania si¢ zdajacego z innymi osobami.
Jezeli zdajacy ukonczyl prace przed czasem, zglasza to ZN przez podniesienie r¢ki i zamyka
swoj zestaw egzaminacyjny. Przewodniczacy lub cztonek ZN sprawdza poprawnos¢
kodowania i odbiera pracg. Po otrzymaniu pozwolenia na opuszczenie sali uczen wychodzi,
nie zaklocajac pracy pozostatym.
Na 10 minut przed zakonczeniem czasu przeznaczonego na pracg z zestawem
egzaminacyjnym przewodniczacy zespotu nadzorujacego przypomina zdajagcym o
koniecznosci zaznaczenia odpowiedzi na karcie odpowiedzi.
Przewodniczacy ZN oglasza zakonczenie egzaminu i informuje o dodatkowych pigciu
minutach przeznaczonych na sprawdzenie poprawnosci przeniesienia odpowiedzi do zadan
zamknigtych na karte odpowiedzi po zakonczeniu czasu.
Po zakoficzeniu egzaminu czlonkowie ZN porzadkuja, kompletuja 1 pakuja materiaty
egzaminacyjne w obecno$ci dwoch uczniéw. Nastepnie sporzadzaja protokot przebiegu
egzaminu w danej sali 1 weryfikuja list¢ zdajacych. Tak przygotowane materiaty
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przewodniczacy zespotu nadzorujacego przekazuje przewodniczacemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

22. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sprawdza kompletno$¢ materialow z
danej sali w obecno$ci odpowiedniego przewodniczacego zespotu nadzorujgcego.

23. Po zebraniu materialow ze wszystkich sal egzaminacyjnych przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego zabezpiecza je zgodnie z instrukcjg wtasciwej okregowej komisji
egzaminacyjnej. Nastepnie, w obecnosci przewodniczacych zespoldw nadzorujacych,
sporzadza zbiorczy protokot egzaminu oraz wykaz ucznidw, ktorzy nie przystapili do
egzaminu, ktorym przerwano egzamin.

24. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przekazuje wtasciwej okregowej komisji
egzaminacyjnej w formie, miejscu i terminie przez nig wskazanym nastepujace materiaty:

1) zjgzyka polskiego
2) z matematyki
3) zjezyka obcego nowozytnego
4) arkusze niewykorzystane, nieckompletne, btgdnie wydrukowane, wadliwe ptyty CD,
5) kopi¢ wykazu zawarto$ci przesytki z materiatami egzaminacyjnymi dostarczonej przez
dystrybutora,
6) zbiorczy protokot przebiegu kazdego egzaminu
7) listy uczniow (stuchaczy) ze wszystkich sal egzaminacyjnych z zatagczonymi do nich
e w przypadku uczniéw (stuchaczy) uprawnionych do zwolnienia z
odpowiedniego zakresu/poziomu egzaminu —potwierdzonymi kopiami
zaswiadczen finalistow/ laureatow olimpiad lub laureatow konkursow
przedmiotowych,
8) protokot przekazania/odbioru dokumentacji egzaminacyjnej zgodny ze wskazaniami
wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;j,
9) decyzj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu danego zakresu/poziomu egzaminu (o ile taka
sytuacja zaistnieje), wraz z arkuszem egzaminacyjnym tego zdajacego.

25. W celu monitorowania prawidtowego przebiegi egzaminu cztonkowie ZN oraz obserwatorzy
mogg poruszac si¢ po sali egzaminacyjnej w sposob niezaktocajacy pracy zdajacych: cicho,
bez zagladania do prac zdajacych.

26. W szkolnej dokumentacji egzaminu pozostaja:

e protokoty przebiegu egzaminu z poszczegdlnych sal,
e oryginatl wykazu zawarto$ci przesylki z materiatami egzaminacyjnymi
dostarczonej przez dystrybutora,
e kopie:
V' decyzji o przerwaniu egzaminu i uniewaznieniu danego
zakresu/poziomu egzaminu,
V' list zdajacych z poszczegolnych sal egzaminacyjnych,
v’ zbiorczego protokotu przebiegu czesci egzaminu,
e protokoty przekazania/odbioru dokumentacji egzaminacyjnej zgodnego ze
wskazaniami wlasciwej okrggowej komisji egzaminacyjnej,
e plany sal egzaminacyjnych, uwzgledniajace rozmieszczenie zdajacych,
cztonké6w ZN oraz obserwatorow.
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ROZDZIAL 7.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

3. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela.

4. Przy ocenie pracy pracownikoéw Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

3) kulturg i poprawnos¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniow;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z

uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wilasciwe

prowadzenie dokumentacji).

5. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy szkoty
a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela; 6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela; 7)
arkusze samooceny.

6. Kryteria 1 wskazniki oceny pracy nauczyciela okres§la Regulamin oceny pracy nauczyciela

wprowadzony przez dyrektora szkoty.

§ 41.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnos$ci ucznia.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé prowadzonych z uczniami;

2) sprawdzanie obecno$ci ucznidow na kazdej jednostce lekcyjnej i odnotowywanie absencji;
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3) dbatos¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne oraz zycie kazdego ucznia w czasie zaje¢ prowadzonych
w szkole 1 poza nig, w czasie przerw migdzy lekcjami i w kazdym innym przypadku, gdy
nauczyciel wykonuje obowigzki stuzbowe;

4) pehienie dyzurow wg odrgbnego regulaminu;

5) udzielanie indywidualnej pomocy uczniowi na jego prosbe lub prosbe rodzica;

6) przestrzeganie przyjetych przez Rade Pedagogiczng procedur postepowania w réznych sytuacjach;
7) przestrzeganie praw dziecka i ucznia;

8) dbatos¢ o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne;

9) aktywny udziat w pracy Rady Pedagogicznej i wykonywanie jej uchwat;

10) wspotpraca z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy;

11) wspotpraca i wspoétdziatanie z rodzicami uczniéw, a takze z organizacjami pozaszkolnymi;

12) troskliwa opieka nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym i zaspokajanie ich podstawowych

potrzeb, w tym szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa.

4. Szczegblne uprawnienia nauczycieli:

1) prawo do opracowania wlasnego programu edukacyjnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami; 2)

prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz do wyboru pomocy

dydaktycznych sprzyjajacych realizacji tresci programowych; 3) prawo do osobistego rozwoju
zawodowego;

4) prawo do bezpiecznych i przyjaznych warunkow pracy i wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

5) prawo do ochrony zdrowia, ochrony dobrego imienia i nietykalno$ci osobistej;

6) prawo do wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

5. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidtowy przebieg procesu
dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow,

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidOw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajg¢ bibliotecznych w
czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie
réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote,

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na wszelkich zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela dyzurow,

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzgt szkolny oraz pomoce dydaktyczne,

5) zniszczenie lub strat¢ majatku 1 wyposazenia szkoty- wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru,
zabezpieczenia.

6. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonujg nastepujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na

ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy,

2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu

zawodowym,;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
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§ 41a. Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
dyrektor szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej,

2) systematycznej realizacji tresci programowych,

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow,

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych

wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep,

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkotla,

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji,

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j
1 zespolowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

S. Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 42.

1. Rzecznikiem praw nauczycieli jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty okres$la na piSmie kazdemu nauczycielowi i wychowawcy oddzialu zakres jego
obowigzkow i1 kompetencji.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi obowiazki wychowawcy grupy w oddziale
przedszkolnym oraz obowiazki wychowawcy klasy w szkole podstawowe;.

§ 43.

1. Wychowawca klasy, w tym wychowawca grupy przedszkolnej, ma obowigzek:
1) diagnozowac¢ poziom rozwoju kazdego dziecka/ucznia oraz calego oddziatu;
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2) integrowac zespot klasowy/oddziat przedszkolny,

3) udziela¢ pomocy i wsparcia kazdemu dziecku/uczniowi,

4) prowadzi¢ wsrdd wychowankow i rodzicow edukacje na rzecz praw dziecka i ucznia;

5) organizowaé zycie pozalekcyjne oddziatu przedszkolnego/klasy,

6) prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng oddziatu przedszkolnego/klasy,

7) wspotpracowaé z rodzicami, z innymi nauczycielami, z pedagogiem szkolnym oraz z instytucjami
zewngetrznymi wspierajacymi ucznia i szkote,

8) uczestniczy¢ w pracach zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw klasy, ktorej jest wychowaweca.

2. Wychowawca oddzialu przedszkolnego realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, przed zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych, sporzadza pisemng diagnoze
poziomu rozwoju dziecka i jego przygotowania do dalszej edukacji (tzw. gotowos¢ szkolna).

3. Z diagnoza, o ktorej mowa w ust. 2 nauczyciel zapoznaje rodzicow dziecka.

4. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 44.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow

w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia w

zyciu szkotly,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci i

mlodziezy; 5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
ucznioéw,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie ksztalcenia

na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja,
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izolacjg uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontek$cie biezacych zalecen dot. stanu
epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 45.

1. Zadaniem pracownikoéw niepedagogicznych jest w szczego6lnosci:

1) zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

4) Sygnalizowanie dyrektorowi stwierdzonych nieprawidlowosci w dziataniu szkoty.
2. Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor.

§ 46.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, poprzez:

1) petienie dyzurdéw przez nauczycieli,

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, a w tym: odpowiednie o$wietlenie,
wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

3) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggdéw komunikacyjnych 1 wyj$¢ oraz umieszczenie w
widocznym miejscu planu ewakuacji,

4) przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych,

5) ogrodzenie terenu szkoty i zabezpieczenie przed dostgpem 0sdb nieupowaznionych,

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi wyjsciach, wyjazdach
1 wycieczkach poza teren placowki,

7) prowadzenie szkolen dla uczniow i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy,

8) stosowanie monitoringu wizyjnego.

§ 47.

Zasady pelnienia dyzurdéw ustala dyrektor w drodze zarzadzenia.

§ 48.

1. W budynku szkoty, w miejscach ogdlnie dostepnych, funkcjonuje monitoring wizyjny w postaci
kamer rejestrujacych obraz.

2. Zarejestrowane obrazy dostgpne sa w ciggu miesigca, po czym zostaja automatycznie skasowane.

3. Administratorem zasobow monitoringu jest dyrektor SP nr 7 lub osoba przez niego wskazana na
podstawie pisemnego upowaznienia.

4. Zarejestrowane obrazy moga by¢ udostepniane: przedstawicielom organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, policji, na wniosek sadu i innych organéw kontrolnych,
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organom szkoty, nauczycielom oraz rodzicom ucznidw na pisemny, zawierajacy uzasadnienie,
wniosek sktadany do dyrektora szkoty.

5. Przegladanie zasobdéw monitoringu odbywa si¢ w szkole w miejscu wyznaczonym  przez
administratora.

6. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci kopiowania, powielania 1 rozpowszechniania obrazéw
pochodzacych z monitoringu wizyjnego bez pisemnej zgody dyrektora szkoty

ROZDZIAL 8.
WSPOLPRACA

§ 49.

Szkota wspotpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

2) rodzicami,

3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 50.

1. Dla dzieci uczgszcezajacych do oddzialu przedszkolnego i ucznidow szkoty podstawowej a takze

dla ich rodzicéw organizowana jest bezplatna pomoc psychologiczno — pedagogiczna majaca na celu

realizacje zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na

celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu  rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

3a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zajge¢ nadal

organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych

na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania

warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku

spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynikajacych

w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spolecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

55



Szkota Podstawowa nr 7 im. mjr. Mieczystawa Stabego w Gdansku

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Odbywa si¢ zgodnie z wymogami aktualnego rozporzadzenia MEN w sprawie zasad udzielania

1 organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

1 placéwkach.

6. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom wychowawcy klas, nauczyciele,

pedagog szkolny oraz specjalisci zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 7 w Gdansku.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOtpracy

z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami pozarzgdowymi

oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (koét przedmiotowych, kot zainteresowan) dla uczniow szkotly

podstawowej,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych dla uczniéw szkoty podstawowe] erazgimnazium;

4) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci szkoly podstawowej, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej dla uczniow VII i VIII,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad 1 konsultacji dla uczniéw, porad 1 konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli oraz warsztatow 1

szkolen dla nauczycieli i rodzicoOw.

8) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wymaga

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca klasy, nauczyciel lub specjalista informuje o

tym niezwlocznie dyrektora szkoty.

9) Dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng dyrektor szkoty

tworzy zespol, w sktad, ktorego wchodza nauczyciele uczacy danego ucznia,

wychowaweca klasy oraz specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem. Zadania zespolu okreslone s3 w

aktualnym rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania 1 organizowania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach.

10) Dyrektor szkoty ustala tygodniowy wymiar godzin, w czasie ktérych realizowane beda zadania

wynikajace z ustalen zespolu oraz zakres pomocy udzielanej uczniowi przez nauczycieli. Wymiar

godzin ustala si¢, uwzgledniajac godziny do dyspozycji dyrektora szkoty, o ktorych mowa w art. 42

ust. 2 pkt. 2 ustawy Karta Nauczyciela.
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11) O wustalonych formach, sposobach, terminach 1 okresie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkolty informuje rodzicoOw ucznia na pismie.

12) Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

13) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

=

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placowkami,

oA W

. organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
14) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1. ucznia,

2. rodzicow,

ucznia,

3. dyrektora,
szkoty,
nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
pielegniarki szkolnej,

pomocy nauczyciela,

poradni,

© oo No O

. pracownika socjalnego,

10. asystenta rodziny,

11. kuratora sagdowego,

12. organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
15) Zespot dokonuje oceny efektywnosci udzielonej uczniowi pomocy psychologicznopedagogiczne;j
po zakonczeniu jej udzielania w danym roku szkolnym.
16) W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢ rodzice ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego (np. niepelnosprawnego intelektualnie), a takze — na wniosek dyrektora
szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz
inne osoby (lekarz, psycholog, logopeda lub inny specjalista) na wniosek rodzica ucznia. O terminach
spotkan zespotu rodzice ucznia informowani sg pisemnie przez wychowawece klasy.
17) Dla ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng szkota opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
18) Dla uczniéw, ktérym dlugotrwala choroba uniemozliwia systematyczny udziat w zajeciach
szkolnych, organizowane jest, na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej i za zgoda organu
prowadzacego, nauczanie indywidualne, zgodnie z regulacjg zawarta w rozporzadzeniu w sprawie
sposobu 1 trybu organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy.
19) Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w Szkole Podstawowej nr 7, ktora jest szkota ogdlnodostepna, moze
by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20
rok zycia.
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20) W celu realizacji zadan statutowych szkota wspotpracuje z:
1. Wydziatem Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku,
2. Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie,
3. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna
nr 1 w Gdansku,
Osrodkiem Zdrowia,
Gdanskim Osrodkiem Kultury Fizycznej,
Policja, Strazg Pozarna,
Gdanskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien,
osrodkiem terapeutycznym ,,MONAR?”;

© N O R

innymi instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz dzieci
1 rodziny.

21) Uczen szczeg6lnie uzdolniony ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauczania.
Zasady realizacji tego prawa okre$la rozporzadzenie w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki.

22) Do przedszkola i szkoty mogg by¢ przyjmowane — na wniosek rodzicow

oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej — dzieci 1 uczniowie niepetnosprawni, ktorym szkota zapewnia bezpieczne warunki
pobytu i nauki.

§ 51.

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale

poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja,

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych §rodkow finansowych,

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac z

dziatalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
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3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich,

2) kuratorem sgdowym,

3) Policyjng Izbg Dziecka,

4) Pogotowiem Opiekunczym,

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi  O$rodkami ~ Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi,

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 52.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych

celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty,

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich,

4) wptywa na integracje uczniow,

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki,

6) wptywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty 1 rady
rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne.

§53

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora
szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych,

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego,

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j,
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6) promocija idei wolontariatu w szkole.

4, Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 54.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny w szkole polega na wspodtpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej ochronie,
przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat, w okresie ich rozwijajacej si¢ samodzielnosci.

2. Celem dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u ucznidéw wrazliwos$ci spotecznej i odpowiedzialno$ci za otaczajacy Swiat,

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych,

3) dazenie do rozwijania wiedzy uczniow rodzicow i nauczycieli o problemach cywilizacyjnych
wspotczesnego §wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w $rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania wobec
innych,

2) przygotowanie i zache¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

3) wskazywanie wzorcoOw przywiazania do historii i tradycji oraz $wiadomos$ci obywatelskiej,

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow,

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad zdrowego stylu zycia,

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego.

4. Diagnoza stanu realizacji celéw programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu

zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata przez zespot rady

pedagogicznej do spraw wychowania 1 profilaktyki.

S. Raport z diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na trzy lata

radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

6. Rada pedagogiczna i rada rodzicow zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia otrzymania

raportu, o ktorym mowa w ust. 5, przekaza¢ wnioski do aktualizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego.

§ 55.

1. Szkota wspodlpracuje z rodzicami poprzez:

1) udzielanie informacji rodzicom wynikach w nauce oraz o postepach ucznia, jak rowniez
stwierdzonych trudnos$ciach lub problemach oraz niepowodzeniach ucznia,

2) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami uczniéw oddziatu,

3) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia,
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4) wymiang informacji z rodzicami,

5) udostepnianie w wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecnosci ucznia oraz
dziennika ocen,

6) angazowanie rodzicow w dziatania szkoty i ucznioéw,

7) umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawca.

2. Za wspotprace Szkoty z rodzicami odpowiada nauczyciel wychowawca danego ucznia.

3. Na wniosek Nauczyciela wychowawcy dyrektor szkoly podejmuje odpowiednie dziatania
w zakresie wspotpracy z rodzicami, w tym w szczegdlnosci:
1) Organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami Ucznia;

2) Wnioskuje o podjecie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub instytucje.

4. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnos$ci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu,

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna pozycje

pracy,

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,

ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

§ 55a. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale

poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja,

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne,

5) 5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac

z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich,

2) kuratorem sgdowym,

3) Policyjng Izbg Dziecka,

4) Pogotowiem Opiekunczym,
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Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi ~ Os$rodkami ~ Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi,

5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
§ 55b. Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej,

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,

w tym chorob zakaznych,
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka,
3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego
zywienia,

4. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka $rodowiska

nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 55¢. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspoOtpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatéw 1 rodzicow
oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu w zebraniu z
przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca oddzialu w innym
terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole;
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2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnos$ci w nauce: a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej

z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

ROZDZIAL 9.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 56.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Ucznidow 1 ich rodzicow

w:

1) wyborze drogi ksztatcenia,

2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,

3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowe;j,

4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w szkole.

3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) Wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) Wspotdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;

3) Opracowuje i przedstawia dyrektorowie szkolne programy i inicjatywy w zakresie doradztwa
zawodowego;

4) Wspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji uczniow.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg preorientacje
zawodowa, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

5. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktora ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich =zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
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7. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub ksztalcenia
w zawodzie,

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajeciach z wychowawca.

8. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez dyrektora) odpowiedzialni za

realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

9. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji

doradztwa zawodowego.

10.Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddzialy, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegllnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

11. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb ucznidw

1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

12. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

13. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania

z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowuje we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji,

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego,

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowana przez szkolg, w tym gromadzenie,
aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego,

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagloéci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
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14. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje

edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnos$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztalcenia na

odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego

programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidow pozostaje
do ich dyspozycji.
ROZDZIAL 9.

§ 57.
Nauczanie jezyka kaszubskiego i historii i kultury Kaszubéw

1. Nauczanie jezyka kaszubskiego w szkole podstawowej ma na celu wspomaganie
umiejetnosci  komunikowania si¢ ucznidw 1 wprowadzenie ich w $wiat kultury,
zwlaszcza poprzez:

» ksztalcenie sprawnos$ci mowienia, stuchania, czytania, pisania w zréznicowanych sytuacjach
komunikacyjnych prywatnych i publicznych,

* rozwijanie zainteresowania uczniow jezykiem jako skladnikiem dziedzictwa kulturowego;

* poszukiwanie korzeni kultury rodzimej,

* poznanie jezyka regionu i poglebianie wigzi uczuciowej z nim,

* uczenie istnienia w kulturze, tak, aby stawala si¢ wewnetrzng 1 osobista wiasnoscig
mtodego cztowieka,

* rozbudzenie motywacji czytania 1 rozwijanie umiejetno$ci odbioru dziet literackich
1 innych tekstow kultury (takze audiowizualnych), a przez nie przyblizanie rozumienia
czlowieka 1 $wiata,

* wprowadzanie w tradycje kultury regionu.

2. Zadania szkoty podstawowe;j:
* doskonalenie umiejetnosci mowienia, stuchania, czytania, pisania, odbioru réznorodnych
tekstow;

* tworzenie sytuacji, w ktorych uczenie si¢ jezyka nastepuje przez §wiadome i refleksyjne
jego uzywanie,
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§ 58.

motywowanie do poznawania literatury oraz réznorodnych tekstoéw kultury narodowej
(w tym regionalnej) wzbogacajacych wiedz¢ ucznia o czlowieku, zyciu i1 $wiecie
z perspektywy wspotczesnosci i z odniesieniem do przesztosci,

integrowanie roznych zakresow doswiadczen kulturowych,

tworzenie warunkow do oceniania wlasnych zachowan, uczué, postaw i umiejetnosci
wynikajacych z do$wiadczen zwigzanych z uczestnictwem w zyciu §rodowiska 1 kulturze,
rozwijanie w uczniach postaw ciekawosci, otwartosci 1 poszanowania innych kultur.

Organizacja lekcji jezyka kaszubskiego i historii i kultury Kaszubéw

1.Szkota umozliwia podtrzymywanie tozsamosci jezykowe] ucznidw postugujacych si¢ jezykiem
regionalnym organizujac dodatkowa nauk¢ jezyka regionalnego — kaszubskiego.

2. Celem ksztatcenia w zakresie jezyka kaszubskiego jest:

rozumienie wypowiedzi ustnych i pisemnych o nieskomplikowanej tematyce, formie
1 dlugos$ci w réznych warunkach odbioru,

tworzenie wypowiedzi z wykorzystaniem podstawowego zasobu $rodkow jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) w formie ustnej
1 pisemnej na typowe tematy, na poziomie zapewniajagcym sprawng komunikacje
jezykowa w roéznych sytuacjach,

przetwarzanie tekstu ustnie lub pisemnie,

analiza 1 interpretacja tekstow kultury.

3.0rganizacja zajec:

Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek, sktadany na
zasadzie dobrowolnosci - przez rodzicoéw lub prawnych opiekundow dziecka.

Whnioski sktada si¢ dyrektorowi szkoly do dnia 20 wrzes$nia danego roku szkolnego lub
przy zgloszeniu ucznia do szkoty.

Ztozony wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia i jest przechowywany w szkole.
Zlozenie wniosku, o ktérym mowa jest roOwnoznaczne z zaliczeniem zaje¢ z jezyka
regionalnego do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktérych stosuje si¢
przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw (zapis w arkuszu
ocen 1 na $wiadectwie wsrdd przedmiotéw obowiazkowych, liczenie do $redniej ocen, wpltyw
na klasyfikacj¢ i promocje).

Uczniowie, ktérzy uczeszczaja na jezyk kaszubski majg obowigzek uczestniczenia
w lekcjach historii 1 kultury Kaszubow (k1. V1 VI).

Ocenianie na zajeciach jezyka kaszubskiego oraz historii 1 kultury Kaszubow
jest zgodne z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

Rodzic ma prawo zrezygnowac¢ z udziatu dziecka w zajeciach sktadajgc do 29 wrzesnia
danego roku szkolnego pisemng prosbe do dyrektora szkoty.

Zajecia z jezyka kaszubskiego odbywaja si¢ wedlug formuly z dodatkowa nauka
jezyka, czyli trzy godziny tygodniowo w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza sig¢
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realizacje dwoch godzin w systemie klasowo-lekcyjnym 1 jednej godziny w systemie
warsztatowo-wyjazdowym (tzw. zajecia w terenie).

Realizacja godzin przeznaczonych na zajecia w terenie odbywa si¢ po ich kumulacji
w terminie zaplanowanym przez nauczyciela, a rozliczenie ich ma miejsce na koniec
roku szkolnego.

Nauczanie historii i1 kultury Kaszuboéw jest rownoznaczne z zaliczeniem tego przedmiotu do
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia (zapis w arkuszu ocen i na $wiadectwie wsrod
przedmiotow dodatkowych, liczenie do $redniej ocen, bez wpltywu na klasyfikacje i
promowanie)

Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie programéw nauczania
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania lub na podstawie autorskiego programu zaopiniowanego pozytywnie
przez rade pedagogiczng 1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
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